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erweiterte Datenschutzerklärung für den 
Recruitingprozess
Stand: 12.05.2023

Diese Datenschutzerklärung ist der erweiterte Teil speziell für den Recruitingprozess der sevDesk GmbH. 

Du findest den Allgemeinen Teil, der unter anderem deine Rechte sowie die Kontaktdaten des 

Verantwortlichen bzw. des Datenschutzbeauftragten beinhaltet auf  https://sevdesk.de/datenschutz

(Allgemeiner Teil).

Inhaltsverzeichnis

1. - 7. Allgemeiner Teil

8. Dein Recruitingprozess bei uns

1. - 7. Allgemeiner Teil

Du findest den Allgemeinen Teil unter https://sevdesk.de/datenschutz

8. Dein Recruitingprozess bei uns

Beschreibung und Umfang der Datenverarbeitung

Durch deine Einwilligungserklärung stimmst du der Verarbeitung deiner Daten zur Durchführung des 

Recruitingprozesses im Rahmen unseres Applicant Tracking Systems (ATS) und unseres Talent 

Relationship Managements (TRM) zu. Diese Einwilligung ist freiwillig.

Auf der Grundlage deiner Einwilligung verarbeiten wir deine Daten, um den Recruitingprozess in unserem 

Applicant Tracking System (ATS) papierlos, persönlich und effizient zu begleiten - von der Übermittlung 

deiner Recruitingunterlagen bis hin zum Onboarding. Du hast die Möglichkeit, deine Einwilligung jederzeit 

ohne die Angabe von Gründen zu widerrufen. Zudem erhältst du einen Einblick in den Status deines 

Recruitingprozesses.

Falls es nicht klappen sollte, kannst du im Anschluss an den Recruitingprozess auch in Zukunft mit uns in 

Kontakt bleiben. Dafür wird – deine Einwilligung vorausgesetzt - dein Kandidatenprofil mit deiner 

Einwilligung in unserem Talent Relationship Management (TRM) gespeichert, um dich in Zukunft auf 

andere attraktive passende Stellen hinzuweisen. Im Rahmen des TRM wirst du zudem über aktuelle 

Entwicklungen in unserem Unternehmen informiert und zu speziellen Events für Talente und Alumni 

eingeladen.

Recruitingunterlagen verarbeiten wir über das Applicant Tracking System des Dienstleisters Recruitee, 

Recruitee B.V.Keizersgracht 313, 1016 EE Amsterdam Niederlande. Dabei werden deine Daten 

verschlüsselt an den Dienstleister übertragen und auf der Plattform von Recruitee verarbeitet. Mit 

https://sevdesk.de/datenschutz
https://sevdesk.de/datenschutz
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Recruitee haben wir einen entsprechenden Vertrag über Auftragsverarbeitung gem. Art. 28 DSGVO 

abgeschlossen.

Folgende können im und im gespeichert und dort verarbeitet werden:Daten ATS TRM 

Persönliche Daten:

Profilfoto

Vor- und Nachname

Akademischer Titel

Geburtsdaten

Nationalität

Aufenthaltserlaubnis

Arbeitserlaubnis

Benutzerdaten / Login Name

Lebenslauf

Weitere personenbezogene Dokumente

Kontaktdaten:

Adresse

Telefon

Hauptrufnummer / Mobilfunknummer

Email

Persönliche Webseite

Profile URL sozialer Medien (z.B. LinkedIn, XING)

Ausbildung:

Name der Schule/Universität Fachrichtung

Abschluss

Ort

Land

Zeitraum

Berufserfahrung:

Unternehmen

Positionsbezeichnung

Beschäftigungsgrad

Branche

Funktion

Land

Zeitraum

Sprachen:
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Muttersprache und weitere Fremdsprachen

Kenntnisse und Fähigkeiten:

Vorhandene Skills

Interessen für Skills

Interessen für Weiterbildung

Stellendaten / Interessen an Jobs:

Unternehmensbereich

Beschäftigungsart

Beschäftigungsgrad

Startdatum

Standorte

Regionen

Länder

Beschäftigungsverhältnis

Recruitingdaten:

Stellenbezogener Lebenslauf

Motivationsschreiben

Recruitinginformationen

Weitere recruitingrelevante Dokumente

Folgenden können zusätzlich im gespeichert und verarbeitet werden:Daten TRM 

Inhaltliche Beiträge (Posts & Kommentare)

Antworten auf unsere Fragebögen/ Befragungen

Selbstbeschreibung

Schul- und weitere Bildung

Beruflicher Werdegang/ Erfahrung

Besondere Datenkategorien

Sofern die von dir übermittelten Daten und die zur Verfügung gestellten Unterlagen besondere Kategorien 

personenbezogener Daten nach Art. 9 der DSGVO enthalten, bezieht sich deine Einwilligung auch auf 

diese Daten.

Dies kann im Einzelfall die folgenden besonderen Kategorien personenbezogener Daten betreffen:

Profilfoto, welches Rückschlüsse auf ethnische Herkunft (z. B. Hautfarbe), auf religiösen

/weltanschaulichen Überzeugungen (z. B. Kopfbedeckung) sowie auf Gesundheitszustand (z. B. 

Sehschwäche) zulassen kann.

Die Angabe Deines Familienstandes, welcher Rückschlüsse auf Deine sexuelle Orientierung zulassen 

kann.

Deine Selbstbeschreibung, bspw. innerhalb eines Lebenslaufes, welche
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Rückschlüsse auf Gesundheit, religiösen/weltanschaulichen Überzeugungen, politische Meinung sowie 

Gewerkschaftszugehörigkeit zulassen kann.

Zweck der Datenverarbeitung

Die Verarbeitung personenbezogenen Daten durch die SevDesk GmbH zum Zwecke der Durchführung 

von Recruitingprozessen und Personalgewinnung durch Talent Relationship Management Maßnahmen.

Rechtsgrundlage für die Datenverarbeitung

Rechtsgrundlage für die Speicherung der Daten ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO.

Dauer der Speicherung

Deine Daten werden so lange gespeichert, wie wir diese zur Erfüllung der mit dir abgestimmten Zwecke 

benötigen oder aufgrund von gesetzlichen Aufbewahrungspflichten dazu verpflichtet sind.

Deine Daten bleiben nach Abschluss des für 6 Monate im gespeichert.Recruitingprozesses ATS 

Sofern du der Verarbeitung deiner Daten im Rahmen des  zugestimmt Talent Relationship Managements

hast, speichern wir deine Daten im grundsätzlich für 12 Monate. Sollte es während dieser Zeit zu TRM 

einem Recruitingverfahren kommen, gilt die oben beschriebene Speicherdauer von 6 Monaten nach Ende 

des .Recruitingprozesses

Sofern du deine Einwilligung innerhalb dieses Zeitraums widerrufst, werden die Daten automatisiert 

gelöscht, jedoch erst 6 Monate nach dem Ende des .Recruitingprozesses

Widerspruchs- und Beseitigungsmöglichkeit

Du hast jederzeit die Möglichkeit, der Verarbeitung deiner personenbezogenen Daten zu

widersprechen. In einem solchen Fall kann der Recruitingprozess nicht weiter fortgeführt werden.

Alle personenbezogenen Daten, die im Zuge des Recruitingprozesses gespeichert wurden, werden in 

diesem Fall automatisiert gelöscht, jedoch erst 6 Monate nach dem Ende des .Recruitingprozesses
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